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X ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE MASSARANDUBA
(CASA EDSON DA SILVA MEIRA)
CNPJ: 10.743.482/0001-23

E-mail: camaramassarandubapb@gmail.com

COMISSAO DE JUSTICA E REDAGCAO

PARECER SOBRE O PROJETOS DE LEI N° 06/25

ORIGEM: LEGISLATIVO.

RELATORIO:

O Projeto de Lei de n® 06/2025 QUE AUTORIZA O PODER
EXECUTIVOA EQUIPARAR o) PERIODO DE
LICENCAMATERNIDADE DE TODAS AS SERVIDORAS PUBLICAS
DO MUNICIPIO DE MASSARANDUBA-PB E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS,, vem a esta Comissio de Justica e Redagio, seguindo os

trimites regimentais para receber o patecer juridico.

Designado como relator, passo a analisar 0 projeto de lei, de acordo com
o Regimento desta Casa Legislativa.

FUNDAMENTACAOQ:

Sob o aspecto constitucional, observo que a matéria em questio estd
amparada na Constitui¢io Federal de 1988, no art. 30, I, ja que se trata de um
assunto respaldado pelo interesse local veja:

Art. 30 Compete aos Municipios:
[ - Legislar sobre assuntos de interesse local.
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Outrossim, relato que 2 matéria tem legalidade, pois esta respaldada pela
Lei Organica Municipal, onde esta em seu At. 12, I, que compete ao municipio
legislar sobre assuntos de interesse local.

Ademais verifica-se que a matéria apenas vem autorizar 0 municipio a

realizar 0 que menciona seu texto, nio interferindo em competéncia exclusiva do
executivo.

Assim, plausivel de constitucionalidade o presente projeto

Quanto 4 redacio do Projeto de Lei em discussio, entendo que ndo ha
erro gramatical e que o Projeto de Lei respeita os padroes técnicos exigidos pela
Casa.

~

CONCLUSAQ:

Desta feita, analisado o teor de constitucionalidade, legalidade,
regimentalidade e redagdo, do Projeto de Lei n° 06/25, decido pela recomendagao
de sua aprovagao.

Sala das comissdes, 07 de agosto de 2025.

Tk < om0 3 avn Cadddy
‘A’LEX SANDRO DA SILVA GUEDES
RELATOR

Céamara Municipal de Massaranduba-PB
Rua: Jodo Soares da luz, s/n, Centro
CEP: 58.120.000




oyiBOPOR A O

$A0 REALIZADA EM:ﬁI_QX!ZOf’Lé
{2 7 Tlia

weidante: e aamadisad

ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE MASSARANDUBA
(CASA EDSON DA SILVA MEIRA)
CNPJ: 10.743.482/0001-23

E-mail: camaramassarandubapb@gmail.com

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

A Comissdo Permanente de Justica e Redagdo, em reunido na data de 07 de agosto
de 2025, por unanimidade de seus membros, VOTAM PELA APROVAGCAO do Projeto de Lei
n° 06/2025, com as razdes expostas pelo Relator.

Estiveram presentes os senhores vereadores(a) que assinam o presente Parecer.

Sala das Comissdes, 07 de agosto de 2025.

oW Do o2 sonEd 36906%»0
TAMIRES DIAS DOS SANTOS ROGERIO
PRESIDENTE DA COMISSAO DE REDAGAO E JUSTIGA

AL 50amtao doe Sochva G,
ALEX SANDRO DA SILVA GUEDES
RELATOR COMISSAO DE REDA(;AO E JUSTICA

T Son” PENEVAL T mELO
JEFFERSON PEREIRA DE MELO
MEBRO DA COMISSAO DE REDACAO E JUSTICA
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Projeto de Lei n° 006/2025.

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A
EQUIPARAR O PERIODO DE LICENCA-
MATERNIDADE DE TODAS AS
SERVIDORAS PUBLICAS DO
MUNICIPIO DE MASSARANDUBA-PB E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a equiparar o periodo de e demais garantias
referentes a licenca maternidade de todas as servidoras da Prefeitura Municipal de
Massaranduba-PB, independentemente do tipo de regime das mesmas.

Art. 2° - A equiparagio devera se dar pelo periodo maximo, conforme estabelecido na
emenda.

Art. 3° - As despesas decorrentes da referida equiparagdo serao custeadas conforme receitas
. . . q .
passiveis da devida destinagdo, sejam elas diretas ou oriundas de repasses federais.

Art. 4° - Esta lei abrange também as mdes adotantes.
Art. 5° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 6° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

JANE PESSOA'TAVARES

Vereadora
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JUSTIFICATIVA

A licenga maternidade é um direito fundamental garantido as trabalhadoras, seja no setor
publico ou privado, que visa assegurar o bem-estar da mie e do bebé nos primeiros meses de
vida. Trata-se de um periodo de afastamento do trabalho, geralmente de 120 dias, mas
podendo chegar a 180, durante o qual a mae pode dedicar-se integralmente aos cuidados com
a crianga, promovendo seu desenvolvimento saudavel, além de proporcionar o vinculo
emocional necessario para o fortalecimento do relacionamento mae-filho, sabemos também
que o periodo correto de amamentagdo para que a crianga cres¢a de maneira saudavel ¢ no
minimo até os 06 (seis) meses de vida.

Conforme ¢ de conhecimento publico, a licenga maternidade também contribui para a
redugdo de riscos a saude da méie e do recém-nascido, prevenindo complicagdes decorrentes
do parto e do periodo pos-parto.

A licenca maternidade é um direito assegurado as servidoras que possuem estabilidade
no cargo em periodo maximo. No entanto, observa-se uma disparidade no tratamento das
servidoras ndo efetivas, que ndo possuem o mesmo periodo de licenga, uma realidade que
representa tratamento desigual € incomoda profundamente, por isso vejo a necessidade de
efetivar a devida corrego — o que, todavia, demanda comando legal.

Neste desiderato, o presente Projeto de Lei tem como objetivo promover a equiparagao
do periodo de licenga maternidade entre servidoras efetivas e ndo efetivas da Prefeitura
Municipal de Massaranduba-PB, garantido que todas as trabalhadoras tenham acesso ao
mesmo direito, independentemente de sua condigdo de contratagao.

Acreditamos que a igualdade de direitos ¢ fundamental para promover justica social €
assegurar condigdes dignas de trabalho para todas as servidoras. Além disso, a equiparagdo
reforca 0 compromisso do municipio com a protegao a maternidade e a infancia, promovendo
um ambiente de trabalho mais justo, inclusivo e respeitoso as necessidades das mulheres que
desempenham papel fundamental na sociedade e na administragiio publica.

Ao assegurar o direito de licenga maternidade igualitario, também contribui para a
valorizagdo das servidoras, estimulando a equidade e fortalecendo a politica de protegdo social
as mulheres. Assim, este projeto representa um avango importante na promogao de direitos e
na constru¢do de uma administragdo publica mais justa humanizada, alinhada aos principios
de igualdade, dignidade e respeito 4s mulheres trabalhadoras. Pelas razdes expostas, requeiro
a aprovagdo da matéria.

LTRONR N
\ REJANEPESSOA TAVARES

Vereadora
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